WELLBEING ve BUTUNSEL SAGLIK DERNEGI TUZUGU

1.BOLOM
KURULUS HUKUMLERI

MADDE-1: Dernegin Adi ve Merkezi
Dernegin adi "WELLBEING ve BUTUNSEL SAGLIK DERNEGI” dir.
Dernegin Merkezi ISTANBUL dur.

Dernek, yurt icinde ve yurt disinda sube agabilir.

MADDE-2: Dernegin Amaci
Dernegin kurulus amaclari sunlaridr:

a) Bireysel, kurumsal ve tim halk sagligini gézetmek; is, 6zel, sosyal ve dijital yasamda
bitlinsel saglik ve farkindalik halini ylikseltmek,

b) Wellbeing uygulamalarina yonelik (bitlinsel saglik, halk saghgi, koruyucu tip ve
koruyucu hekimlik, ayurveda tibbi, homeopati, aromaterapi, integratif tip, enerji
tibbi, nefes, meditasyon, beslenme, wellbeing, wellaging, yoga, mindfulness vb) ilgili
Bakanlklar, ilgili tim kamu kurumlar, 6zel kurum/kuruluslara ve sivil toplum

kuruluslariyla is birligine girerek ortak ¢alismalarda bulunmak, tavsiyelerde bulunmak

MADDE-3: Dernegin Faaliyet Alanlari
Dernek, Madde 2’de belirtilen amacini gerceklestirmek Uzere asagida belirtilenler dahil her

tarla faaliyette bulunabilir.

1) TEMEL FAALIYETLER:

a) Butlinsel saghk, halk saghgi, koruyucu tip ve koruyucu hekimlik, ayurveda tibbi,
homeopati, aromaterapi, integratif tip, enerji tibbi, nefes, meditasyon, beslenme,
wellbeing, wellaging, yoga, mindfulness teknikleri vb. konularinda yurt ici ve yurt disinda
danismanliklar ve egitimler vermek, konferans, kongre, panel, kamp, seminer, gosteriler
dizenlemek.

b) Yukarida belirtilen danismanliklar, egitimler ve etkinlikler igin yurt icinden ve yurt

disindan uzman, danisman, egitmen davet ve istihdam etmek.



¢) Koruyucu tip uygulamalari konusunda saglik ¢alisanlarinin egitim ve sertifikasyonunu
Saglik Bakanhgi, Tip Fakilteleri, Tabipler Odasi ve bu konuda yetkili kurum/kuruluslar ile
koordineli olarak gergeklestirmek.

d) Yurt i¢i ve yurt disinda fiziksel ve her tirli online platformda (web sayfalari,
metaverse, sosyal medya kanallari vb.) bitlinsel saglik (beden, zihin, ruh saghgi) ve is &
yasam dengesini ve wellbeing uygulamalarini yayginlastirict uygulamalar gelistirmek,
yayinlar yapmak, seminer diizenlemek, sertifika programlari agmak, bireysel ve kurumsal
egitimler vermek.

e) Kisiye 0Ozgl blinye tipini dengeleyici ve koruyucu protokoller ve wellbeing
uygulamalari hakkinda danismanlik vermek.

f) Bireylerin butlnsel saghgini yukseltecek (bedensel, zihinsel ve ruhsal gelisimini
saglayacak) bireye 6zgi saglhk uygulamalarini gergeklestirmek amaciyla her tirll tesis
kurmak ve isletmek.

g) Kurulacak olan tesislerde rehabilitasyon ve tedavi hizmetlerini Tip Fakiltesi mezunu
dernek tyeleri aracilhigiyla sunmak.

h) istigal konusu ile ilgili yurtici ve yurtdisinda konaklamal egitim, kamp, tur, turistik,
gezi organizasyonlari diizenlemek.

i) Dernek faaliyet alanlarina giren konularda sirketler, markalar, bireyler, kamu ve 6zel
kurum/kuruluslarla is birlikleri yapmak, projeler gelistirmek, 6nerilerde bulunmak, her tir
danismanlik vermek

j) Faaliyetlerinin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi icin hem dernek Uyeleri ile hem de
ilgili saglik uzmanlari ile is birligi icinde olarak toplumsal ve bilimsel aragtirmalar yapmak,
arastirma sonuglarini yayinlamak ve duyurmak (Ulusal ve uluslararasi)

k) Dernek faaliyetlerinin gergeklestirilmesi icin saghkli bir ¢alisma ortamini saglamak, bu
surette her turlu teknik arag ve gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek.
[) Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak, yurt ici ve
yurt disindaki bireylerden, kurum ve kuruluslardan sarth ya da sartsiz bagis, vasiyet kabul
etmek, kamuya yararli statlstnil haiz olanlar da dahil 6zel ve resmi kuruluslar, ticaret ve
sanayi odalari, borsalar, sendikalar, mesleki tesekkiller, vakif, dernek, kooperatif,
federasyon veya bir Ust kurulus, birlik ve benzeri tesekkillere ayni ve nakdi bagista

bulunmak ve bahsi gecen kurum ve kuruluslardan ayni ve nakdi bagis kabul etmek.



m) Dernek amaglarinin gergeklestirilmesi igin ihtiya¢ duydugu gelirleri temin etmek
amaciyla iktisadi ve ticari isletmeler kurmak ve isletmek,

n) Uyelerinin yararlanmalari ve bos zamanlarini degerlendirebilmeleri icin etkinlik
alanlari agmak, saglik, sosyal ve kiltiirel tesisler kurmak ve bunlari tefris etmek.

o) Uyeler arasindaki dayanisma ve is birligini arttirici her tirli faaliyette bulunmak
(yemekli toplantilar, kamp, konser, kermes, balo, tiyatro, sergi, gezi, eglenceli etkinlikler
vb. sosyal faaliyetler) ve/veya lyelerinin bu tir etkinliklerden yararlanmalarini saglamak
p) Dernek tuzel kisiligi adina gerekli tasinir ve tasinmazlari satin almak, her turlG ayni
hakka sahip olmak, gerektigi taktirde sahip olunan tasinmazlar izerinde ipotek dahil her
turlG takdiyat tesis etmek, tesis edilmis olanlari fek etmek, kullanim hakkini almak ya da
isletmek, kiralamak, sahip oldugu ya da olacaklarini kiraya vermek, lokal ve diger sosyal
tesisler agmak, isletmek, burs vermek, kredi almak, borglanmak igin gerekli olan her tirla
hukuka uygun eylem ve islemleri yapmak.

r) Amacg ve hizmet konulari ile ilgili olarak gelir arttirici projeler icin ortakliklar, iktisadi
isletmeler, vakif ve yardimlasma sandigi kurmak ve/veya anilan kuruluslarla isbirliginde
bulunmak.

s) Amac ve faaliyet konulari dahilinde proje gelistirmek, projeleri gerceklestirmek Uzere
yurt icinde veya yurt disinda bagka sivil toplum kuruluslari ile is birligi kurmak, gerekli
oldugu taktirde ortak calisma ve proje gruplari olusturmak ve ortak projelerden elde
edilecek gelirin bir kismini ilgili sivil toplum kuruluslarina bagislamak, projeler igin fon
olusturmak, s6z konusu fonlari yonetmek ve fon kapsaminda her tirli tasarrufta
bulunmak.

s) Amacin gergeklestirilmesi icin gerek gorilmesi durumunda yurt iginde ve yurt disinda
vakif kurmak, federasyon kurmak; mevcut ve ileride kurulacak, ulusal ve uluslararasi, ozel
ve resmi kuruluslar, ticaret ve sanayi odalari, borsalar, mesleki tesekkiller, vakif, dernek,
kooperatif, federasyon, konfederasyon veya her tirll Gst kurulus, birlik ve benzerleriyle
dogrudan veya bunlara bagh olan kuruluslar ile is birligi yapmak, Giye olmak ve Uyelikten
ayrilmak.

t) Yonetim Kurulu’nun gerekli gérmesi durumunda o6nerisi ile Genel Kurul’'un karari ve
yasal gerekliliklerin yerine getirilmesi kosullari ile yurt icinde ve yurt disunda gerekli

gorilen yerlerde sube agmak.



u) Wellbeing yontemini uygulayan hekimleri, saglk profesyonellerini, wellbeing
uzmanlarini, biyointegratif nefes terapistlerini, ayurvedik yoga terapistlerini, wellaging ve
egzersiz beslenmesi koglarini ve Yikselen Cag Wellbeing Akademi gatisi altinda verilen
tim sertifika programlarindan mezun Ogrencileri dernek biinyesi altinda toplamak,
sorunlarini tartismak, ¢6zim yollari gelistirmek.

) Hastaliklarin tani ve tedavisindeki kisiye 6zel butlincll yaklasimlar saglik uygulamalarini
yayginlastirmak ve bu konuda ilgili saghk profesyonellerine egitimler vermek. (Bu madde
sadece tip formasyonu olan Tip Fakiiltesi mezunu dernek lyelerimiz igin gegerlidir)

v) Dernegin amacinin gergeklestirilmesi icin ihtiya¢ duyulan ve kanunlarin yasaklamadigi

her tirll faaliyette bulunmak.

2. KAMU YARARINA YONELIK FAALIYETLER:

a) Dernek amacinin gergeklestirilmesi igin gerekli olan her tirll bilgi, belge ve yayinlar
temin etmek, basili ve/veya online belgelendirme merkezi olusturmak,

b) Halk saghgi acisindan farkindahgi artirici filmler, belgesel filmler ve reklam filmleri
hazirlamak, hazirlatmak, cekmek ve yayinlamak.

c) Amacin gergeklestirilmesi i¢cin gerek gorilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve
Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak
Uzere, kamu kurum ve kuruluslari ile gorev alanlarina giren konularda ortak projeler
yuriatmek.

d) ilgili tim bakanlk ve kamu kuruluslarina mevcut uygulamalardaki standardizasyonun
saglanabilmesi igin halk saghgi, finansal wellbeing, kariyer wellbeing, sosyal wellbeing,
cevresel wellbeing, fiziksel & zihinsel & ruhsal wellbeing ve dijital wellbeing konulari ile
ilgili onerilerde bulunmak, ilgili gériismeleri yapmak, bu konuda uygulama yapan saglik
profesyonellerini temsil etmek ve kamuoyunu bilgilendirmek.

e) Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger
derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla, Giniversite ve egitim
kurumlariyla ortak bir amaci gergeklestirmek igin platformlar olusturmak, enstitller
kurmak.

f)  Bireysel ve toplumsal dengenin tesisi amaciyla; saglk uygulayicilarina ve konuyla

ilgilenen profesyonellere fiziksel, ruhsal, zihinsel, biyolojik, psikolojik, sosyolojik, kultirel,



ekolojik, ekonomik, genetik veya tibbi verilere uygun saglikli yasam konularinda egitim
vermek.

g) Wellbeing ve wellaging (iyi yas alma) konularini kapsayan yasam alanlari ve koyler
kurmak.

h) Wellbeing uygulamalarinin koruyucu tip alanindaki basarisini tim hekimlere, saglik
profesyonellerine, topluma duyurmak, bu konunun ayrintili olarak anlatiimasinda,
actklanmasinda ve bilimsel yonleriyle vurgulanmasinda énderlik yapmak.

i)  Wellbeing uygulamalarinin hayata gegirilmesiyle ilgili Glkemizde standardizasyonun
saglanabilmesi icin yetkili makamlara dnerilerde bulunmak, ilgili goriismeleri yapmak, bu
konuda uygulama vyapan saglk profesyonellerini temsil etmek ve kamuoyunu
bilgilendirmek.

j)  Saglk turizmi konusunda Ulkemizde saglk hizmeti sunan kurum ve kuruluslarla
birlikte kaplicalara, medikal SPA, detoks merkezlerine ve panchakarma detoks
protokollerini uygulayan merkezlere ve diger tedavi merkezlerine yurt disindan ve yurt
icinden dinlenme ve konaklama amaciyla turistlerin getirilmesiyle ilgili yasal diizenlemeler
gelistirilmesine destek olmak, turistleri getirmek ve bununla ilgili tanitimlar, gerekli
durumlarda is birlikleri ve organizasyonlar yapmak.

k) Saglik turizmi alaninda arastirma ve yonetimsel gelistirme igin dinyadaki trendleri
takip ederek hazirlik yapmak, uygulamak, egitim kurumlari ve hizmet sunacak otel, motel,
kamp, koyleri, kaplicalari, kiir merkezleri, huzurevleri vb. miesseselere egitim vermek.

[) Saglik kurumlari ve ilgili kurum/kuruluslarin galisanlarina saghk turizmi ve evde bakim ile
ilgili danismanlik yapmak, egitim vermek.

m) Saglik turizmi alaninda hizmet sunacak nitelikli eleman yetistirmek lizere mesleki
egitimler vermek.

n) Wellbeing yontemlerini uygulamak amaciyla Bitinsel Saglk Yasam Merkezleri ve
benzeri saglik kurumlarinin agilmasina katkilarda bulunmak, danismanlik yapmak, halk
sagligl, danisan, saglik personeli ve kamunun yararlanmalari amaciyla egitim merkezleri

kurmak.



Il. BOLUM
UYELIK HOKUMLERI

MADDE-4: Uye Olma Hakki ve Uyelik islemleri

e Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu
dogrultuda c¢alismayi kabul eden ve mevzuatin 6ngérdiugli kosullarini tasiyan her
gercek ve tilzel kisi bu dernege liye olma hakkina sahiptir. Ancak, yabanci gergek
kisilerin Uye olabilmesi igin Tirkiye'de yerlesme hakkina sahip olmasi da gerekir.
Onursal Gyelik igin bu kosul aranmaz.

e Dernek bagkanhgina yazili olarak yapilacak Uyelik bagvurusu, dernek yonetim
kurulunca en ¢ok otuz glin iginde Uyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara
baglanir ve sonug yaziyla basvuru sahibine bildirilir. Basvurusu kabul edilen lye, bu
amagla tutulacak deftere kaydedilir.

e Dernegin aslil tyeleri, dernegin kuruculari ile miiracaatlari Gizerine ydnetim kurulunca
dyelige kabul edilen kisilerdir.

e Dernege maddi ve manevi bakimdan énemli destek saglamis bulunanlar yénetim
kurulu karari ile “onursal Giye” olarak kabul edilebilir.

e Dernegin amag ve hizmet konularinda uygun ¢alismalarda bulunan, toplumda sevgi ve
saygl duyulan, dernegin iki (2) donem Yonetim Kurulu Baskanligi gorevini yapmis,
Dernek amag ve g¢alismalarina yonelik yayinlari bulunan, sosyal ve igtimai konumu
itibari ile dernege maddi ve manevi katkilari olabilecek olan kisiler, Yonetim Kurulu
Onerisi ve Merkez Genel Kurulu karari ile "Onursal (Fahri) Baskan" segilirler.

e Dernegin sube sayisi Ucten (3) fazla oldugunda dernek merkezinde kayith
bulunanlarin uyelik kayitlari subelere aktarilir. Yeni Uyelik miracaatlar subelere
yapilir. Uyelige kabul ve iyelikten silinme islemleri sube yénetim kurullari tarafindan

yapilir ve en ¢ok otuz giin iginde bir yaziyla Genel Merkeze bildirilir.

MADDE-5: Uyelikten Cikma
Her (iye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina sahiptir. Uyenin istifa
dilekgesi yonetim kuruluna ulastigi anda cikis islemleri sonuglanmis sayilir.  Uyelikten

ayrilma, tyenin dernege olan birikmis borglarini sona erdirmez.



MADDE-6: Uyelikten Cikarilma

Dernek tyeliginden gikariimayi gerektiren haller:
® Dernek tizuglune aykiri davraniglarda bulunmak,
® Verilen gorevlerden surekli kaginmak,
® Yazil ikazlara ragmen uyelik aidatini 1 yil icinde 6dememek,
® Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak,
® Yz kizartici sug ile yargilanmak,

® (Uye olma sartlarini kaybetmis olmak.
Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yénetim kurulu karari ile Uyelikten
cikarilabilir. Dernekten ¢ikan veya cikarilanlar, Gye kayit defterinden silinir ve dernek

malvarliginda hak iddia edemez.

ll. BOLUM
DERNEK ORGANLARINA iLiSKiN HUKUMLER
MADDE-7: Dernek Organlari:
Dernegin organlari asagida belirtilmistir:
1. Genel kurul
2. Yonetim kurulu

3. Denetim kurulu

MADDE-8: Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani, Cagri ve Toplanti

Usulii

GENEL KURUL:

Dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayith Uyelerden olusur. Dernegin subesinin
acilmasi durumunda ise sube sayisi tGice kadar genel Merkez ve subelerinde kayith Gyelerden;
sube sayisi Ugten fazla olmasi durumunda ise genel merkezdeki kayith Uyeler subelere

nakledilerek subelerin genel kurullarinda segilen delegelerden olusur.



Genel Kurul;

1. Subeler genel kurul olagan toplantilarini merkez olagan genel kurul toplantisindan en
az 2 ay 6nce tamamlar.

2. Olagan genel kurul 3 yilda bir, Ocak ayi igerisinde yonetim kurulunca belirlenecek giin
yer ve saatte toplanir. Genel kurul toplantiya yénetim kurulunca gagrilr.

3. Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordiigu hallerde veya dernek Uyelerinden
beste birinin yazili istegi lizerine otuz glin iginde olaganistu toplanir.

4. Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya ¢agirmazsa; Uyelerden birinin basvurusu

uzerine sulh hakimi, Gg Uyeyi genel kurulu toplantiya ¢agirmakla gérevlendirir.

CAGRI USULU:

Yonetim kurulu, dernek tiztgline gore genel kurula katilma hakki bulunan Uyelerin listesini
dizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan tyeler, en az on bes glin 6nceden toplantinin
glnd, saati, yeri ve giindemi en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan
edilmek, yazil olarak bildirilmek, Gyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim
numarasina mesaj gonderilmek veya mahalli yayin araglari kullanilmak suretiyle toplantiya
gagrihr. Bu ¢agnda, c¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci
toplantinin hangi glin, saat ve yerde yapilacagl da belirtilir. llk toplanti ile ikinci toplanti
arasindaki slire yedi glinden az, altmis giinden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti igin yapilan ¢agri usuliine
uygun olarak Uyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti
ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara goére
yeniden ¢agrilir.

Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

TOPLANTI USULU:

® Genel kurul, katilma hakki bulunan Gyelerin salt gogunlugunun, tizik degisikligi ve
dernegin feshi hallerinde ise Ugte ikisinin katilimiyla toplanir; ¢ogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan lye sayisi, yonetim ve denetim

kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.
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Genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesi toplanti yerinde hazir
bulundurulur. Toplanti yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik
belgeleri, yonetim kurulu Gyeleri veya yonetim kurulunca gérevlendirilecek gorevliler
tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yénetim kurulunca diizenlenen listedeki adlari

karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yonetim
kurulu baskani veya goérevlendirecegi yonetim kurulu Uyelerinden biri tarafindan
acilir. Toplanti igin yeter sayisi saglanamamasi halinde de ydnetim kurulunca bir

tutanak duzenlenir.

Acilistan sonra, toplantiyl yénetmek Uzere bir baskan ve bir yazman segilerek divan

heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin segimi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan Gyelerin divan
heyetine kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini

imzalamalari zorunludur..
Toplantinin ydnetimi ve giivenliginin saglanmasi divan bagkanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca glindemde yer alan maddeler gorisulir. Ancak toplantida
hazir bulunan Uyelerin onda biri tarafindan géristlmesi yazili olarak istenen konularin

glindeme alinmasi zorunludur.

Genel kurulda her Uyenin bir oy hakki vardir; Gye oyunu sahsen kullanmak
zorundadir. Onursal Uyeler genel kurul toplantilarina katilabilir, ancak oy
kullanamazlar. Tuzel kisinin Gye olmasi halinde tlzel kisinin Yonetim Kurulu Baskani

veya temsille gérevlendirecegi kisi oy kullanir.

Toplantida gorisilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve Divan Baskani
ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger
belgeler yonetim kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim Kurulu Baskani bu belgelerin
korunmasindan ve yeni segilen yonetim kuruluna yedi gin iginde teslim etmekten

sorumludur.



Genel Kurul ve yénetim Kurulu toplantilarinin elektronik ortamda yapilmasi:

Dernek Genel Kurulu ve Yonetim Kurulu toplantilari elektronik ortamda da yapilabilir.
Elektronik ortamda yapilacak Genel Kurul ve Yonetim Kurulu toplantilari, Bakanhk Bilgi
Teknolojileri Genel Mudurligu tarafindan uygun gorilip onaylanan elektronik sistemler
uzerinden yapilir. S6z konusu sisteme islenecek veriler 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanununun ilgili hikimlerine uygun olarak islenir ve muhafaza edilir.
Genel Kurul toplantisina iliskin alinan Yonetim Kurulu kararinda ve genel kurul ilaninda genel
kurulun hangi yontemle yapilacagi belirtilir. Elektronik ortamda alinacak Yonetim Kurulu
kararlari fiziksel ortamda tutulan Yonetim Kurulu karar defterinden ayri olarak tarih ve sira
sayisl ile elektronik ortamda saklanir.

Kanunda, Turk Medeni Kanunu’nda, Dernekler Yonetmeliginde ve Dernek Tizliglinde yer
alan Genel Kurul ve Yonetim Kurulu toplantilarinin fiziki ortamda gergeklestirilmesine yonelik
bitin usul ve esaslar, elektronik ortamda yapilacak toplantilar igcinde gecerlidir.

Elektronik ortamda gergeklestirilecek toplantilara iliskin her tirli bilgi, belge ve kayit dernek
tarafindan muhafaza edilir. Elektronik ortamda yapilacak Dernek Genel Kurul veya Yonetim
Kurulu toplantilarina katilacak tyeler sisteme, glivenli elektronik imza veya iki faktorli kimlik
dogrulama sistemi kullanilarak giris yaparlar. Kullanilacak elektronik sistemlerin fiziki
ortamda yapilacak toplantilardaki divan olusturma, oylama, s6z alma 6nerge verebilme ve
benzeri tim islemlerin elektronik ortamda da yapilabilmesini saglayan tasarim, yedekleme ve
mevzuata uygun arsivleme kapasitesine; yetkisiz erisimlere ve saldirilara karsi gerekli ag ve
sistem glvenligine sahip olmasi gerekmektedir. Fiziki ortamda gergeklestirilecek toplantilarin
mevzuata aykiri yapilmasi durumunda uygulanan yaptirimlar elektronik ortamda yapilan

toplantilar iginde gegerlidir.

MADDE-9: Genel Kurulun Oy Kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Genel kurulda, aksine karar alinmamissa, oylamalar agik olarak yapilir. Agik oylamada, genel
kurul bagkaninin belirtecegi yontem uygulanir. Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda ise,
toplanti baskani tarafindan mihirlenmis kagitlar veya oy pusulalari Gyeler tarafindan geregi
yapildiktan sonra i¢i bos bir kaba atilir ve oy vermenin bitiminden sonra agik dokimu

yapilarak sonug belirlenir.
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Genel kurul kararlari, toplantiya katilan Gyelerin salt gogunluguyla alinir. Su kadar ki, ttzik

degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan tyelerin Ugte iki gogunluguyla

alanabilir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar

Batln Uyelerin bir araya gelmeksizin yazili katimiyla alinan kararlar ile dernek Uyelerinin

tamaminin bu tuzikte yazili ¢agri usulline uymaksizin bir araya gelerek aldigi kararlar

gegcerlidir.

Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine gegmez.

MADDE- 10: Genel Kurulun Goérev ve Yetkileri

Asagida yazili hususlar genel kurulca gorisulip karara baglanir.

1.

2
3.
4

10.
11.

12.

Dernek organlarinin segilmesi,

Dernek tiziglinlin degistirilmesi,

Yonetim ve denetim kurullari raporlarinin géristlmesi ve yénetim kurulunun ibrasi,
Yonetim kurulunca hazirlanan bitgenin gorisilip aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi,

Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek gorildigiinde hakli sebeplerle
onlarin gérevden alinmasi,

Uyeligin reddi veya lyelikten ¢ikarma hakkinda verilen yénetim kurulu kararlarinin
incelenmesi ve karara baglanmasi,

Dernek igin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut mallarin
satilmasi hususunda yénetim kuruluna yetki verilmesi,

Yonetim kurulunca dernek galismalar ile ilgili olarak hazirlanacak yénetmelikleri
inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan baskan ve lyelerine
verilecek Ucret ile her turli 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri igin
gorevlendirilecek Uyelere verilecek glindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,
Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastiriimasi,

Dernegin subelerinin agilmasinin kararlasgtirilmasi ve agilmasina karar verilen sube ile
ilgili islemlerin yaratilmesi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara tiye

olarak katilmasi veya ayrilmasi,
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13. Dernegin vakif kurmasi,

14. Dernegin feshedilmesi,

15. Y6netim kurulunun diger dnerilerinin incelenip karara baglanmasi,

16. Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan islerin

gorilmesi ve yetkilerin kullaniimasi,

17. Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi.

MADDE-11: Yonetim Kurulunun Tegkili

1)
2)

3)

4)

Yénetim kurulu bes (5) asil ve bes (5) yedek lye olarak genel kurulca segilir.

Yonetim kurulu, se¢cimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gérev bollisimi yaparak
bagkan, baskan yardimcisi, sekreter, sayman ve lye'yi belirler.

Yonetim kurulu, tim Uyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya ¢agrilabilir.
Uye tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar,
toplantiya katilan tye tam sayisinin salt gogunlugu ile alinir.

Yonetim kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma oldugu
takdirde genel kurulda aldig1 oy ¢oklugu sirasina gore yedek lyelerin géreve ¢agrilmasi

mecburidir.

MADDE-12: Yonetim Kurulunun Goérev ve Yetkileri

Yonetim Kurulu asagidaki hususlari yerine getirir;

1.

© N o U

Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi lyelerinden birine veya Uglinci kisiye
yetki vermek,

Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait bitgeyi
hazirlayarak genel kurula sunmak,

Dernegin galismalariile ilgili ydnetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina sunmak,
Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve
tasinmaz mallari satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira sézlesmesi yapmak,
dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

Genel kurulun verdigi yetki ile sube agmaya iliskin islemlerin yuratilmesini saglamak,
Dernegin subelerinin denetlenmesini saglamak,

Gerekli gorulen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak,

Genel kurulda alinan kararlari uygulamak,
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9. Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilanco ve gelir tablosu
ile yonetim kurulu ¢alismalarini agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda genel
kurula sunmak,

10. Butgenin uygulanmasini saglamak,

11. Dernege lye alinmasi veya Uyelikten gikarilma hususlarinda karar vermek,

12. Dernegin amacini gergeklestirmek igin yetkisi dahilinde her gesit karari almak ve
uygulamak,

13. Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

14. Uye Aidatlari ve Giris Odentileri: Uyelerden alinan giris édentisi ve yillik tiyelik bedeli
tutarlarini gerekli gérdugl takdirde her yil isbu Tuzik hikimlerine uygun sekilde
artirmak veya eksiltmek.

15. isbu TizGgiin 11. Maddesinde belirtilen kurumsal akreditasyon, taninmishk, egitim ve

belgelerin denklik ve glincellik kosullarini tespit etmek.

MADDE-13: Denetim Kurulunun Tegkili
Denetim kurulu, Ug asil ve U¢ yedek Uye olarak genel kurulca segilir. Denetim kurulu asil
Uyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma oldugu takdirde genel kurulda aldig

oy coklugu sirasina gore yedek Uyelerin géreve ¢agrilmasi mecburidir.

MADDE-14: Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Denetim kurulu; dernegin, tlzUglinde gosterilen amag ve gergeklestiriimesi igin
surdirilecegi belirtilen ¢alisma konulan dogrultusunda faaliyet gosterip gdstermedigini,
defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiiziigline uygun olarak tutulup tutulmadigini,
dernek tiziginde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler
ve denetim sonuglarini bir rapor halinde yénetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula
sunar.

Denetim kurulu, gerektiginde genel kurulu toplantiya gagirir.
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IV. BOLUM
IDARi VE MALI HUKUMLER

MADDE-15: Dernegin Gelir Kaynaklari

Dernegin gelir kaynaklari asagida siralanmistir.

1.

Uye Aidati: Uyelerden giris ddentisi olarak 2.000,-TL, aylik olarak 166,66TL (yillik
2.000,-TL) aidat alinir. Tlzel kisi giris 6dentisi olarak 30.000,-TL, tiizel kisi yillik aidati
olarak 10.000, -TL aidat alinir. Bu tutarlari artirmaya veya eksiltmeye Yonetim Kurulu
yetkilidir.

Sube 6dentisi: Dernegin genel giderlerini karsilamak Uzere subeler tarafindan tabhsil
edilen Uye 6dentilerinin %50'si alti ayda bir genel merkeze génderilir.

Gergek ve tizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari nakdi ve ayni bagis ve
yardimlar,

Dernek tarafindan diizenlenen egitim, kamp, cay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence,
temsil, konser, kongre, fuar ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,
Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlar,

Dernegin, amacini gergeklestirmek igin ihtiya¢c duydugu geliri temin etmek amaciyla
giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar,

Diger gelirler.

MADDE-16: Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ile Tutulacak Defterler

Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik brit gelirin
Dernekler Yonetmeliginin ilgili maddesinde belirtilen haddi agsmasi durumunda takip

eden hesap doneminden baslayarak bilango esasina gore defter tutulur.

Bilango esasina gegilmesi durumunda, Ust Uste iki hesap déneminde yukarida
belirtilen haddin altina disllirse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina

dondulebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagli kalmaksizin yonetim kurulu karari ile bilango esasina

gore defter tutulabilir.
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® Dernegin ticari isletmesi agilmasi durumunda, bu ticari isletme igin, ayrica Vergi Usul
Kanunu hiikiimlerine gore defter tutulur.
KAYIT USULU

Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun olarak

tutulur.

TUTULACAK DEFTERLER

Dernekte, asagida yazil defterler tutulur.

A) isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1.

Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve
kararlarin alti toplantiya katilan Giyelerce imzalanir,

Uye Kayit Defteri: Dernege liye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve cikis
tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin ddedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere
islenebilir.

Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik
posta yoluyla gelen veya giden evraklar giktisi alinmak suretiyle saklanir.

Isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve dizenli
olarak bu deftere islenir,

Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari belgeleri alan
ve iade edelerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu deftere
islenir.

Demirbag Defteri: Dernege ait demirbaglarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklari
veya verildikleri yerler ve kullanim surelerini dolduranlarin kayittan digirilmesi bu
deftere islenir.

Alindi belgesi Kayit Defteri ve Demirbag Defterinin tutulmasi zorunlu degildir.

B) Bilanco esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1.

(A) bendinin 1, 2, 3 ve 6 numaral alt bentlerinde kayith defterler bilango esasinda

defter tutulmasi durumunda da tutulur.
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2. Yevmiye Defteri ve Biiyiik Defter: Bu defterlerin tutulma usuli ile kayit sekli Vergi
Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden
yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

3. Yevmiye defteri, bliylk defter tutulmasi durumunda envanter defteri, Dernekler
Yonetmeligi hikimlerine aykiri olmamak sartiyla elektronik ortamda tutulmalarina
iliskin Hazine ve Maliye Bakanligi ile Ticaret Bakanliginca g¢ikarilan tebliglerde
belirtilen usul ve esaslar gergevesinde, diger defterler ise Bakanlik¢a olusturulan veya

izin verilen yazilimlar kullanilarak elektronik ortamda da tutulabilir.

DEFTERLERIN TASDIKi

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler (Blyik defter hari¢) kullanmaya baslamadan 6nce
il Dernekler Miidiirliigiine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalari
bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilango esasina gore
tutulan yevmiye defteri’nin kullanilacagi yildan 6nce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik

ettirilmesi zorunludur.

GELIR TABLOSU VE BILANGO DUZENLENMESi

isletme hesabi esasina goére kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31 Aralik) (Dernekler
Yonetmeligi Ek-16’da belirtilen) "isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir. Bilango esasina gore
defter tutulmasi durumunda ise, yil sonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca yayimlanan
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir tablosu

dizenlenir.

MADDE 17: Gelir ve Gider Belgeleri

® Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK-17’de 6rnegi bulunan) "Alindi Belgesi" ile
tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan

diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger.

® Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama
belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanunu’nun 94'Unci maddesi
kapsaminda bulunan 6demeleri igin Vergi Usul Kanunu hikimlerine gore gider

pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan 6demeleri igin (Dernekler Yonetmeligi EK-
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13’te bulunan) "Gider Makbuzu" veya “Banka Dekontu” gibi belgeler harcama belgesi

olarak kullanilir.

® Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet
teslimleri (Dernekler Yoénetmeligi EK-14’te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim
Belgesi" ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz
mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler Yonetmeligi EK-15’te 6rnegi bulunan) "Ayni

Bagis Alindi Belgesi" ile kabul edilir.

® Bu belgeler; Ek-13, Ek-14, ve Ek-15'te gbsterilen bicim ve ebatta miuteselsil seri ve sira
numarasi tasiyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli kogan yapragindan meyadan
gelen ciltler veya elektronik sistemler ve yazi makinalari araciligiyla yazdirilacak form
veya surekli form seklinde bastirilir. Form veya surekli form seklinde bastirilacak

belgelerin, belirtilen nitelikte olmasi zorunludur.

ALINDI BELGELERI

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri" (Dernekler Yonetmeligi EK17’de
gosterilen bigcim ve ebatta) yonetim kurulu karariyla matbaaya bastirilir.

Alindi belgelerinin bastirilmasi  ve kontrolli, matbaadan teslim alinmasi, deftere
kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina
gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan
gelirlerin teslimine iliskin hususlarda Dernekler Y&netmeliginin ilgili hikUmlerine goére

hareket edilir.

YETKi BELGESI

Yonetim Kurulu asil Gyeleri harig, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki stiresi
de belirtilmek suretiyle, yonetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik
kimligi, imzasi ve fotograflarini ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi EK- 19’da yer alan) “Yetki
Belgesi” dernek tarafindan iki niisha olarak diizenlenerek, dernek yonetim kurulu baskaninca
onaylanir. Yonetim Kurulu asil Gyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin sliresi yonetim Kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak belirlenir. Siresi
biten yetki belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin slresinin bitmesi veya

adina yetki belgesi diizenlenen kisinin gorevinden ayrilmasi, 6lim, isine veya gbrevine son
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verilmesi, dernegin kendiliginden dagildiginin tespit edilmesi veya feshedilmesi gibi hallerde,
verilmis olan yetki belgelerinin dernek yonetim kuruluna bir hafta icinde teslimi zorunludur.

Ayrica gelir toplama yetkisi yonetim Kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir.

GELIRLERIN TESLIM EDILMESI

Dernek adina gelir tahsil etmekle yetkili olan kisiler, tahsil ettikleri paralari otuz gin
icerisinde dernek saymanina teslim ederler veya dernegin banka hesabina yatirirlar. Ancak,
tahsilati 5.000,-Turk Lirasini gegenler, otuz gunlik siireyi beklemeksizin tahsil ettikleri parayi
en gec iki is glni icinde dernegin banka hesabina vyatirirlar. Dernek kasasinda
bulundurulabilecek para miktari, ihtiyaglar dikkate alinarak yénetim kurulunca belirlenir.
GELIR VE GIDER BELGELERINiIN SAKLAMA SURESI

Defterler hari¢ olmak Uzere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri
ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen sireler sakh kalmak Uzere, kaydedildikleri

defterlerdeki sayi ve tarih diizenine uygun olarak 5 yil stireyle saklanir.

MADDE-18: Beyanname Verilmesi

Dernegin, bir 6nceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yil sonu itibariyla
sonugclarina iliskin (Dernekler Yonetmeligi EK-21'de sunulan) "Dernek Beyannamesi" dernek
yonetim kurulu tarafindan onaylandiktan sonra, her takvim yilinin ilk dért ayi igcinde dernek

bagkani tarafindan ilgili milki idare amirligine verilir.

MADDE-19: Bildirim YiikimliilGgu

Mulki amirlige yapilacak bildirimler asagida belirtilmistir.

GENEL KURUL SONUG BIiLDIRIiMi

Olagan veya olaganistu genel kurul toplantilarini izleyen kirk bes giin iginde, yonetim ve
denetim kurullar ile diger organlara segilen asil ve yedek lyeleri iceren (Dernekler
Yonetmeligi EK-3’te yer alan) Genel Kurul Sonug Bildirimi milki idare amirligine bildirilir.
Genel Kurul toplantisinda tiizik degisikligi yapilmasi halinde; genel kurul toplanti tutanag,
tizGgun degisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfasi yonetim Kurulu UGyelerinin salt
¢ogunlugunca imzalanmig dernek tiziginin son sekli, bu fikrada belirtilen sire iginde ve bir
yazi ekinde milki idare amirligine verilir.
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Genel Kurul Sonug Bildirimleri, dernek yonetim kurulu tarafindan yetki verilen bir yonetim
kurulu Uyesi tarafindan da yapilabilir. Bildirimin yapilmamasindan yénetim kurulu baskani
sorumludur.

Genel Kurul Sonug Bildirimi ve eklerinin mevzuata uygunlugu Sivil Toplumla iliskiler
birimlerince incelenir. Varsa, eksikliklerin veya hatalarin giderilmesi ilgili derneklerden
istenir. Eksiklik ve hatalarin giderilmemesi veya konusu sug teskil eden fiillerin tespit edilmesi

halinde gerekli yasal islem yapilir.

TASINMAZLARIN BiLDiRIMi
Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz gilin iginde (Dernekler
Yonetmeligi EK-26'da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi Formu"nu doldurmak suretiyle malki

idare amirligine bildirilir.

YURTDISINDAN YARDIM ALMA BiLDIRIMI

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan dnce
(Dernekler Yonetmeligi EK-4'te belirtilen) "Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi" doldurup
mulki idare amirligine bildirimde bulunulur. Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi

ve kullanilmadan 6nce bildirim sartinin yerine getirilmesi zorunludur.

KAMU KURUM VE KURULUSLARI iLE BIRLIKTE YURUTULEN ORTAK PROJELERLE iLGILi
BiLDIRIM

Dernegin gorev alanina iliskin konularda kamu kurum ve kuruluglari ile is birligi yapabilmesi,
ortak bir projenin yiritilmesi seklinde olur. Ancak, 5072 sayili Dernek ve Vakiflar'in Kamu
Kurum ve Kuruluslari ile iliskilerin dair kanun hikiimleri sakhdir. Projelerin, toplumun ihtiyag
ve sorunlarina yonelik ¢dziimler tretecek ve toplumsal gelismeye katki saglayacak nitelikte
olmasi sarttir. Yapilacak protokol gergevesinde, projenin yiritilmesinden sorumlu olan,
kamu kurum ve kurulusu ile dernegin esit sayida temsilcilerinden olusan ve tercihen
koordinatorligini dernek temsilcilerinden birinin  yaptigi bir proje yodnetim grubu
olusturulur. Protokolde, proje yonetim grubundan proje saymani olarak dernek saymaninin
yer almasi zorunludur. Gerekli goriilen hallerde protokol, proje ve diger belgelerin bir

érneginin Sivil Toplumla iliskiler birimine verilmesi istenir.
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Kamu kurum ve kuruluslari ile dernekler yirutecekleri ortak projelerde kendi kanunlarinda
aksine hikim bulunmadigl hallerde, ortaklik anlasmasi g¢ergevesinde, proje maaliyetine
saglayacaklari nakdi katkilari ortak bir hesapta bloke ederler. Kamu kurum ve kuruluslari,
projelere en fazla ayni veya nakdi %50 (Yizde Elli) katkida bulunabilirler. Kamu .kurum ve
kuruluslari, proje sliresini gegmemek sartiyla, ortak projeye arsa tahsisinde bulunabilirler.
Proje gergevesinde yapilacak harcamalarin bir bankada agilacak ortak bir hesaptan yapilmasi,
harcamalarin belgelendirilmesi ve bu belgelerin asil suretlerinin dernekler ile ilgili kamu
kurum ve kurulusunda saklanmasi zorunludur.

Bu sekilde yurutulen projelerin gergceklesme durumu ve bu proje igin yapilan harcamalar ilgili
kamu kurum ve kurulusu tarafindan denetlenebilecegi gibi, mulki idare amirligi tarafindan da

denetlenebilir.

DEGISIKLIKLERIN BILDIRIMI

Dernekler, yerlesim yerinde meydana gelen degisiklikleri Yerlesim yeri degisiklik bildirimini
EK-24; genel kurul toplantilari disinda dernek organlarinda meydana gelen degisiklikleri
Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi EK-25 doldurmak suretiyle degisikligi izleyen kirk
bes glin icinde mulki idare amirligine bildirmekle yikumludurler.

Dernek tlzuglinde vyapilan degisiklikler de tuzik degisikliginin yapildigr genel kurul
toplantisini izleyen kirk bes giin iginde, genel kurul sonug bildirimi ekinde milki idare
amirligine bildirilir.

Kanunun 23.maddesinde yer alan dernek lyeliklerinde meydana gelen degisikliklerin kirk bes
giin icinde bildiriimesine yonelik yiikiimliliik, Uye Degisiklik Bildiriminin (EK-27) doldurulup

dernegin merkezinin bulundugu sivil toplumla iligkiler birimine bildirilmesi ile yerine getirilir.

MADDE-20: Dernegin i¢ Denetimi

® Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel
kurul, yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi,

denetim kurulunun yikimluliginid ortadan kaldirmaz.
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® Denetim kurulu tarafindan en geg yilda bir defa dernegin denetimi gergeklestirilir.
Genel kurul veya yonetim kurulu, gerek goériulen hallerde denetim yapabilir veya

bagimsiz denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir.

MADDE-21: Dernegin Bor¢glanma Usulleri

Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yuritebilmek igin ihtiya¢ duyulmasi halinde
yonetim kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi
konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernegin gelir
kaynaklari ile karsilanan miktarlarda ve dernegi 6deme gugligine dislrecek nitelikte

yapilamaz.

MADDE-22: Dernegin Subelerinin Kurulugu

Dernek, gerekli gorilen yerlerde genel kurul karariyla sube agabilir. Bu amagla dernek
yonetim kurulunca yetki verilen en az Ug kisilik kurucular kurulu, Dernekler Yonetmeligi'nde
belirtilen sube kurulus bildirimini ve gerekli belgeleri, sube agilacak yerin en blyik mulki

amirligine verir.

MADDE-23: Subelerin Gorev ve Yetkileri
Subeler, tilzel kisiligi olamayan, dernek amac¢ ve hizmet konulari dogrultusunda 6zerk
faaliyetlerde bulunmakla gorev ve yetkili, tim islemlerinden dogan alacak ve borglarindan

otird kendisinin sorumlu oldugu dernek ic 6rgitidr.

MADDE-24: Subelerin Organlari ve Subelere Uygulanacak Hiikiimler

Subenin organlari, genel kurul, yénetim kurulu ve denetim kurulu'dur. Genel kurul, subenin
kayith Gyelerinden olusur. Yonetim kurulu, bes asil ve bes . yedek, denetim kurulu ise Ug asil
ve Ug yedek Uiye olarak sube genel kurulunca segilir.

Bu organlarin gorev ve yetkileri ile bu tlzukte yer alan dernekle ilgili diger hikimler,

mevzuatin 6ngdrdigu cergevede sube'de de uygulanir.
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MADDE-25: Subelerin Genel Kurullarinin Toplanma Zamani ve Genel Merkez Genel

Kurulunda Nasil Temsil Edilecegi

Subeler, genel kurul olagan toplantilarini genel merkez olagan genel kurul
toplantisindan en az 2 ay 6nce tamamlamak zorundadirlar.

Subelerin olagan genel kurulu, 3 yilda bir Eylil ayinda, sube ydnetim kurulunca
belirlenecek gilin yer ve saatte toplanir.

Subeler, genel kurul sonug bildiriminin bir 6rnegini toplantinin yapildigi tarihi izleyen
otuz gin iginde mdulki idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek
zorundadirlar.

Subeler, sube sayisi lice kadar genel merkez genel kurulunda tiim Uyelerin dogrudan
katihmi ile; sube sayisi Ugten fazla olmasi durumunda ise, subede kayith her otuz (30)
dye icin bir (1), arta kalan Gye sayisi 10' dan fazla ise bu Uyeler iginde (1) bir olmak
Uzere sube genel kurulunda segilecek delegeler araciligi ile genel kurula katilma
hakkina sahiptir.

Genel merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda segilen delegeler katilir.
Genel merkez yonetim ve denetim kurulu tyeleri genel merkez genel kuruluna katilir,
ancak sube adina delege segilmedikleri stirece oy kullanamazlar.

Subelerin yonetim veya denetim kurulunda gorevli olanlar genel merkez yonetim

veya denetim kuruluna segildiklerinde subedeki gorevinden ayrilirlar.

MADDE-26: Temsilcilik Agma

Dernek, gerekli gordigi yerlerde dernek faaliyetlerini ylritmek amaciyla yonetim kurulu

karariyla temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla temsilci olarak

gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin mulki idare amirligine yazil olarak bildirilir.

Temisilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilmez. Subeler temsilcilik agamazlar.

MADDE-27: Tiiziik Degisikligi Sartlari

Tuzik degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tizik degisikligi yapilabilmesi igin genel kurula katilma ve oy kullanma
hakki bulunan Gyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle

toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu
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toplantiya katilan Gye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Gye tim sayisinin iki

katindan az olamaz.

Tuzlk degisikligi icin gerekli olan karar gogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma
hakki bulunan Gyelerin oylarinin 2/3'G'dlr. Genel kurulda tuzik degisikligi oylamasi

acik olarak yapilir.

MADDE-28: Dernegin Feshi ve Mal Varliginin Tasfiye Sekli

Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun gorisulebilmesi igin genel kurula katilma ve oy
kullanma hakki bulunan Gyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz.
Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Gye tam
sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi igin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan UGyelerin oylarinin 2/3'G'dur. Genel kurulda fesih karan

oylamasi agik olarak yapilir.

TASFIYE iSLEMLERI

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son
yonetim kurulu tyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin
genel kurul kararinin alindigi veya kendilig§inden sona erme halinin kesinlestigi
tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siresi iginde bitlin islemlerde dernek adinda
tasfiye halinde “Wellbeing ve Bitlinsel Saglk Dernegi” ibaresi kullanihir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi
islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, énce
dernegin hesaplarini inceler. inceleme esnasinda dernege ait defterler, alind
belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti
yapilarak varlik ve yukimlilGkleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda
dernegin alacakhlarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallan paraya c¢evrilerek

alacaklilara 6denir.
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e Dernegin alacakh olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi
ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tim para, mal ve haklar, genel kurulda
belirlenen yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse dernegin
bulundugu ildeki amacina en yakin ve feshedildigi tarihte en fazla Uyeye sahip
dernege devredilir.

e Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, mulki
idare amirliklerince hakl bir nedene dayanilarak verilen ek stireler harig Ug ay icinde
tamamlanir.

e Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini
muteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi gin iginde bir yazi ile dernek
merkezinin bulundugu yerin milki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye
tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

e Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim tyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu Gyesine verilebilir. Bu defter ve belgelerin

saklanma suresi bes yildir.

MADDE-29: Hiikiim Eksikligi
Bu tlzikte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kanunu ve bu
kanunlara atfen g¢ikartiimis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler

hakkindaki hiikimleri uygulanir.
GECICi MADDE 1- 19.01.2026 tarihinde gerceklesen ikinci Olagan Genel Kurulda belirlenen

dernegi temsil edecek ve dernekle ilgili is ve islemleri yiritecek olan Yonetim Kurulu ve

Denetim Kurulu Gyeleri agagida belirtilmistir.
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Yénetim Kurulu Uyeleri:
Adi ve Soyadi :

Necibe Ebru Sinik

Prof. Dr. Pelin Aribal Ayral
Dilek Karaca Bali

Dr. Ozdal Ersoy

Prof. Dr. Nuray Yazihan
Didem Sinik Arikan

Dr. irem Ergiin

Prof. Dr. Ozge Celik
Bedrettin Cemal Andig

Pelin Bilgic

Denetim Kurulu Uyeleri:
Prof. Dr. Burcu Aslantas Ates
Ayyiice Ozdemir Okten
Sabiha Kiraz

Oya Atabay

Av. Sema idil Caga

Dr. Elif Bengli

Gorev Unvani :

Yonetim Kurulu Bagkani

Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi

Sayman

Asil Yénetim Kurulu Uyesi
Asil Yénetim Kurulu Uyesi
Yedek Yénetim Kurulu Uyesi
Yedek Yénetim Kurulu Uyesi
Yedek Yénetim Kurulu Uyesi
Yedek Yénetim Kurulu Uyesi

Yedek Yénetim Kurulu Uyesi

Asil Denetim Kurulu Uyesi
Asil Denetim Kurulu Uyesi
Asil Denetim Kurulu Uyesi
Yedek Denetim Kurulu Uyesi
Yedek Denetim Kurulu Uyesi

Yedek Denetim Kurulu Uyesi

Bu tlizlik 29 (yirmidokuz) madde ve 1 (bir) gecici maddeden ibarettir.




